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1.

Przepisy ogblne
§1

Szkota Podstawowa nr 1 im. majora Henryka Sucharskiego, z siedzibg w Drawsku
Pomorskim przy ul. Obroncow Westerplatte 13, wystepujaca w dalszych przepisach jako
,szkota”, jest publiczng placowka oswiatowa dziatajaca zgodnie z zapisami ustaw: z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. 2017 p0z.59 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. — 0 systemie oswiaty (Dz. U. t. j. 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm).
Ustalona nazwa szkoty uzywana jest zasadniczo w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach
I stemplach jest skrot nazwy: Szkota Podstawowa nr 1.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

N =

o

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz.59 z pézn.zm.);

2) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut szkoty;

3) dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio, dyrektora szkoty, Rad¢ Pedagogiczng szkoty,
Samorzad Uczniowski szkoty oraz Rad¢ Rodzicow szkoty;

4) organach szkoty — nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w pkt 3;

5) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Drawsko Pomorskie
z siedzibg w Drawsku Pom., ul. Sikorskiego 4;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny lub Kuratorze — nalezy przez to rozumiec
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w Szczecinie;

9) poradni — nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, a takze
inng publiczng poradni¢ specjalistyczng lub instytucje $wiadczaca poradnictwo
I specjalistyczna pomoc.

83

Szkota ma wtasny sztandar, hymn, logo szkoty i ceremoniat szkolny.

Szkota postuguje si¢ pieczgcia okragly i stemplem okragtym o tresci: Szkota Podstawowa
nr 1 w Drawsku Pomorskim im. mjra H. Sucharskiego.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi: 8 lat.

W szkole realizowane jest roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne dla dzieci
6 — cio letnich w ramach oddziatu przedszkolnego.

Szkota ksztatci w oparciu o podstawy programowe wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

Szkota zapewnia swoim uczniom mozliwo$¢ korzystania z: biblioteki, czytelni, §wietlicy,
stolowki.

Szkota organizuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w zakresie i formach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Przy szkole dziata Uczniowski Klub Sportowy ,,Olimpijczyk”.



§ 4
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly
§5

1. Szkofa realizuje cele 1 zadania edukacyjne okreslone w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegoélno$ci w ustawie i podstawie programowej ustalonej dla
szkoty podstawowej oraz w:

1) szkolnym zestawie programOw nauczania,;

2) szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym obejmujacym:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkoly jest dazenie do zapewnienia warunkdow
wszechstronnego rozwoju uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan
I potrzeb rozwojowych, atakze mozliwosci psychofizycznych, osigganego poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresiec nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze promocji 1 ochrony
zdrowia.

3. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

4. W zakresie ksztalcenia ogdlnego szkota ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i Szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow W taki zasOb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumied
swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;



12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

W ramach ksztalcenia ogdlnego szkota rozwija istotne umiejetnosci. Najwazniejsze to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemOw, rdwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc,

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadaniem szkoty jest:

1) wprowadzanie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowywanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) wprowadzenie uczniow w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstow kultury;

4) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

5) ksztaltowanie U uczniow umiejetno$ci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

7) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) przygotowanie uczniéw do nabywania kompetencji spolecznych (komunikacja,
wspotpraca w grupie, udziat w projektach, organizacja i zarzadzanie projektami);

9) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktoére wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny.

Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sig,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania
si¢ prostymi narz¢dziami oraz ksztalttowania nawykow spotecznego wspoizycia;

3) rozwijanie mozliwoSci poznawczych ucznidw, tak aby mogli przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

4) ksztaltowanie potrzeby 1 umiej¢tnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie
I sprawnos¢ fizyczna;

5) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego 1 psychicznego, w tym
tych zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

8) realizowanie programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, programow
autorskich nauczycieli;



9) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

10) poszanowanie indywidualno$ci uczniow 1 ich praw;

11) wzmacnianie wiary dziecka we wilasne sity i zdolnosci;

12) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

13) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce;

14) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

15) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

16) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

17) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty i
srodowiska;

18) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem;

19) wdrazanie samodyscypliny i punktualnos$ci;

20) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci;

21) rozwijanie samorzadnosci;

22) nauke praworzadnos$ci i demokracji;

23) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

24)rozwijanie mitoéci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 $wiata;

25) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

26) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywno$ci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdéd ucznidw, rodzicow oraz
nauczycieli;

27) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod miodziezy patologii i agresji;

28) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw podczas pobytu w szkole oraz w
trakcie wycieczek i innych imprez;

29) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

30) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

31) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

32) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki;

33)organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do szkoty dzieci
niepetnosprawnych.

8. Szczegdlowe zasady oceniania ucznidéw zawarte sg w Zasadach Wewnatrzszkolnego
Oceniania.
9. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie okreslonym w podstawie programowe;j.
10. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowywania oraz nauczania
I ksztalcenia umiej¢tnosci uczniow, w tym na zasadach okreslonych w Statucie.
§6
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej
poprzez:

1. proces wychowania patriotycznego, w tym poprzez realizowanie programéw tresci
regionalnych;
2. nauke religii;



2.

2l

3. stosowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym zasad wynikajacych
z Konwencji Praw Dziecka oraz innych migdzynarodowych aktow.
Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska ucznia;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwienie ich zaspokojenia;
3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) klas terapeutycznych,

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

C) zajec rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sie,

d) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

e) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o
charakterze terapeutycznym,

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

g) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

h) porad i konsultacji;

i) warsztatow.

6) zajecia, o ktorych mowa w pkt 5 b,c,d,e, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow, nauczycieli
i rodzicow;

9) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

10)udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11)wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowanie dziatan medialnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

W razie potrzeby szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, ktérzy do

niej uczeszczaja, poprzez:

1) nauke indywidualng w domu ucznia;

2) organizacje nauki w oddziatach integracyjnych;

3) udziat dzieci w imprezach klasowych, szkolnych itp.

Orzeczenie kwalifikacyjne dla dzieci niepelnosprawnych do odpowiednich form

ksztalcenia wydaje — na podstawie orzeczenia lekarskiego — poradnia psychologiczno-

pedagogiczna.

Decyzje o formie ksztalcenia podejmuje dyrektor szkoty.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1) realizowanie indywidualnych program6w nauczania;

2) realizowanie innowacyjnych programéw nauczania;

3) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

4) organizowanie zaje¢ komputerowych i innych, zgodnie z zapotrzebowaniem uczniow.

Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na:



1) indywidualny program lub tok nauki na wniosek Iub za zgoda rodzicéw, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni;

2) spehnianie obowigzku nauki poza szkola, na wniosek rodzicow, pod warunkiem
sktadania egzaminow klasyfikacyjnych, na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.
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Szkota sprawuje opiek¢ nad wuczniami odpowiednio do ich wieku 1 potrzeb

srodowiskowych oraz mozliwo$ci organizacyjnych i finansowych.

Wykonywanie zadan opiekunczych szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu przez dyrektora uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
I higienicznych warunkow pracy i nauki w czasie pobytu w niej, jak rowniez podczas
zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkote poza jej
terenem;

2) promocji i ochronie zdrowia, sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad
uczniami potrzebujacymi takiej opieki;

3) prowadzeniu zaj¢¢ opiekunczych realizowanych w swietlicy szkolne;j.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zajec lekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw — nauczyciele pelnigcy dyzury, na podstawie planu oraz zasad
organizacyjno-porzadkowych dyzuréw nauczycielskich okreslonych przez dyrektora.

Opicke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek

I biwakoéw organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za

zgoda dyrektora, inne osoby doroste.

Realizacja zadan szkoly w zakresie opieki i zapewnienia bezpiecznych oraz higienicznych

warunkow pobytu ucznia w szkole dokonywana jest gtownie poprzez:

1) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

a) rownomiernego roztozenia zajg¢ w poszczeg6dlnych dniach tygodnia,

b) roznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu,

C) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktdrych program tego wymaga;

2) wietrzenie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne, w czasie kazdej
przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

3) dopilnowanie, aby uczniowie przebywali w czasie przerw miedzylekcyjnych na
$wiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli, jesli warunki atmosferyczne na to
pozwalaja;

4) zapewnienie uczniom przebywajagcym w czasie przerw w budynku szkolnym statej
opieki nauczycieli;

5) zabezpieczenie pomieszczen i miejsc pracy, do ktorych wzbroniony jest dostep
ucznia;

6) natychmiastowe usuwanie zagrozen bezpieczenstwa uczniow powstalych w wyniku
awarii urzadzen technicznych; nauczyciele zobowigzani sg nie dopusci¢ do zaje¢ lub
przerwac je, wyprowadzajac uczniow z miejsca zagrozenia;

7) zapewnienie opieki przez pielegniarke szkolna;

8) wyposazenie sekretariatu i gabinetu pielegniarki w apteczki z niezbednymi $rodkami
do udzielenia pierwszej pomocy;

9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych poprzez:

a) prowadzenie systematycznej pracy nad zaznajomieniem ucznidow z przepisami
ruchu drogowego,

b) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami
ruchu drogowego,
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C) zatrudnienie straznika szkolnego do opieki nad uczniami przekraczajacymi
jezdnig¢ przed budynkiem szkoty,
10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom dojezdzajacym podczas oczekiwania na zajgcia
lekcyjne oraz na odjazd po zakonczeniu zajec.
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Indywidualnymi formami opieki objeci sa uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczego6lnos$ci na:

1) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego, instytucji zajmujacych si¢
pomoca spoleczng o udzielenie pomocy w zakresie przekraczajacym mozliwosci
szkoty;

2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i specjalistow;

3) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni, zwlaszcza w razie
stwierdzenia zaistnienia podstaw do ewentualnego obnizenia wymagan edukacyjnych.
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1. Realizujac cele i zadania statutowe szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

5) gabinetu pedagoga, psychologa, logopedy,

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

§10

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnoSci innowacyjnej

Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wlasnych oraz we
wspolpracy z innymi podmiotami.

Kazda dzialalno§¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania
programowe, organizacyjne lub metodyczne.

O podjeciu wspotdziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej, decyduje dyrektor szkoly. Moze on upowazni¢ innego pracownika szkoty
do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalno$ci innowacyjnej
wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

Zakres wspoélpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych
potrzeb szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggltym.
Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspolpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkots.

Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowaciji,

2) proponowany termin realizacji,

3) forme i metody realizacji,

4) cele innowacji,

5) ewaluacje.
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§11
Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

Ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych w szkole realizowane jest mi¢dzy
innymi poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spolecznym.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

Samorzad Uczniowski szkoty, w porozumieniu z dyrektorem, powotuje rade
wolontariatu.

Gtoéwne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

3) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

Szczegotowe cele 1 sposoby organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
okresla Regulamin Wolontariatu szkoty.

Rozdzial 111
Zarzadzanie szkolg
§12

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Drawsko Pomorskie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dzialalno$cig szkoly w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja
odrebne przepisy.

Organy, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoty wylacznie
w zakresie i na zasadach okre$lonych w ustawie.

§13

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

Organy szkoty dziatajg na podstawie zakresu kompetencji okreslonych w ustawie
I Statucie.

Ewentualne spory miedzy organami szkoty rozwiazuje si¢ na wspolnych spotkaniach
zainteresowanych stron, zorganizowanych przez dyrektora szkoly z jego wilasnej
inicjatywy badz na wniosek przedstawicieli jednej z wymienionych w ust. 1 stron.

§14

Szkolg kieruje dyrektor.
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Kompetencje dyrektora szkoty okre$lone sa w ustawie Prawo Oswiatowe i innych

ustawach oraz aktach wykonawczych do ustaw.

Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan jest Rada

Pedagogiczna.

Wszyscy uczniowie szkoty z mocy ustawy tworzg Samorzad Uczniowski.

W szkole dziata w sposOb okreslony ustawg Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje

rodzicow.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z pozostalymi organami szkoty,

w tym:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci szkoty;

2) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandéw pracy
szkoty;

3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dzialalnosSci edukacyjnej i opiekunczej
szkoty.

§15

Dyrektorem szkoty jest osoba, ktorej organ prowadzacy powierzyt te funkcj¢ w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach szczegotowych.

Wszystkie organy szkoty wymienione w § 13 ust. 1 uczestniczg w rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych w zakresie kompetencji okreslonych ustawg i regulaminami ich dziatania.

§16

Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

Do zadan i kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w sprawach bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg szkoty:

a) przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej oraz do klas programowo wyzszych,

b) sprawowanie opieki nad uczniami,

c) stwarzanie uczniom warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

e) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka,

f) przedkladanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji
I promocji uczniow,

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

h) realizowanie zadan, zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

i) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

2) w sprawach organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planéw pracy szkoty,

b) ustalanie szkolnego planu nauczania,

C) opracowywanie arkusza organizacji szkoty,
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d) ustalanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy,

e) wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej,

f)  wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,

C) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
ustalonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisOw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot,

d) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe wykorzystanie srodkéw ujetych w
planie finansowym;

4) w sprawach administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki edukacyjne i sprz¢t szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkoly i prac konserwacyjno-
remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majatku szkoty;

5) w sprawach porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) wspdipraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostgpnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki,

c) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke szkoty,

d) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w razie:

1) naruszenia postanowien zawartych w Statucie;

2) wejscia w konflikt z prawem:

a) kradziezy, wymuszen, zastraszania, handlu narkotykami,

b) dopuszczenia si¢ czynéw przeciwko zdrowiu i zyciu.

Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz oraz — w sprawach wynikajacych
z ustawy — organem prowadzgcym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego.

§17

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikoéw niebgdacych nauczycielami.

Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
a takze o warunkach ich pracy i wynagrodzeniu;

2) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela, w tym organizuje
postepowanie egzaminacyjne dla nauczycieli stazystow oraz nadaje- w drodze decyzji
administracyjnej- nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego;
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3) podejmuje decyzje odnos$nie przyznawania nagréod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,;

4) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, decyduje, a w miar¢ potrzeby wystepuje
W sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

5) okresla, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow, zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

6) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw szkoly oraz
regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

7) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§18

W szkole powotuje sie stanowiska wicedyrektorow.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje ze stanowiska dyrektor, po zasiggnieciu

opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Do szczeg6lowych zadan wicedyrektora nalezy:

1) przygotowanie projektow nastepujacych dokumentow organizacyjnych szkoty:
a)szkolny zestaw programdow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty,
b)tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
c)kalendarz szkolny.

2) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

3) pelnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad cala szkota wedlug ustalonego
harmonogramu;

4) nadzorowanie wypetniania obowigzku szkolnego przez uczniow.

Osoba, ktdrej powierzono to stanowisko, wykonuje zadania zgodnie z ustalonym przez

dyrektora przydziatem kompetencji.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Rozdzial IV
Rada Pedagogiczna
819

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby,
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony Regulamin
jej dziatalnosci normujacy w szczegdlnosci:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewnetrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczacego;
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4) zasady dopuszczenia do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych
cztonkami organu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania rady sg protokotowane.

§20

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalno$ci;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora Zespolu przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy
do konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosit si¢ zaden kandydat albo, gdy w
wyniku konkursu nie wytoniono kandydata

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk;

3) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczyciclom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowac o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole;

2) moze wnioskowaé, wraz z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, 0 nadanie
lub zmiang¢ imienia szkoty;

3) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.

§21

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z =zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniow;

16



3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

4) w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego, na wniosek organu nadzorujacego albo na wniosek co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej i jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania w terminie co najmniej tydzien przed posiedzeniem Rady.

§22

Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogag naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

N =

Rozdzial V
Rada Rodzicow
8§23

W szkole dziata Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

§24

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora w wnioskami

i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoly ;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow:

1) moze wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
wniosek ten ma charakter wigzacy dla dyrektora;

2) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela w zwigzku z jego awansem zawodowym,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela; nieprzedstawienie opinii  Rady nie wstrzymuje
postepowania;

3) moze wnioskowa¢ wraz z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim o nadanie
lub zmiang¢ imienia szkoty;

4) opiniuje szkolny zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych.

Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna zobowigzani sg do udzielenia wyczerpujacej

odpowiedzi na postawione przez Rade Rodzicéw zagadnienia w terminie ustawowym
14 dni.
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Rada Rodzicéw uprawniona jest do wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

§25

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa
w § 23 ust. 2.

Rozdzial VI
Samorzad Uczniowski
§ 26

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory jest organem reprezentujagcym ogoét uczniéw
szkoty.

Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogédt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze pozyskiwa¢ fundusze na swoja dziatalno$¢ oraz na cele
charytatywne.

§ 27

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Samorzad Uczniowski ma prawo w szczegdlnosci do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,;

3) organizacji zycia Szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokojenia wilasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

7) biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych
I planowanych dziataniach Iub decyzjach poprzez:

a) wspolne zebrania,
b) zapraszanie przedstawicieli organow szkoty.

8) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opini¢ taka wystapi
dyrektor;
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2) wraz z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicéw moze wnioskowaé o nadanie lub zmiang
imienia szkoty.

4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania

(6]

N

9]

z zakresu wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§28
Organizacje spoleczne dzialajace w szkole

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

Rozdzial VII

§29
Zasady wspoldzialania organow szkoly i rozstrzygania sporow miedzy nimi

. Szkota zapewnia wszystkim organom mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami prawa oraz przepisami statutu
szkoty.

. Szkota zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomi¢dzy organami szkoly o planowanych i

podejmowanych dzialaniach oraz decyzjach poprzez:

1) wspodlne posiedzenia przedstawicieli organéw szkoty, odbywane w miare¢ potrzeb,

2) wudzial przedstawicieli rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego w niektérych
posiedzeniach rady pedagogicznej, z wyjatkiem posiedzen, w wyniku ktérych cztonkowie
rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw naruszajacych dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow.

Spory migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego; w zwiagzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty,
jezeli dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi jej
wychowankow.

. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo odwota¢ si¢

do organu prowadzacego lub organu nadzorujacego szkolg, jezeli tak stanowia odrgbne
przepisy.

. Spory wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga si¢ zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

Rozdzial VIII
Organizacja szkoly
§30

Szczegotowa organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalane przez
dyrektora 1 zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania;

2) projekt arkusza organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych.
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Szkolny plan nauczania ustala si¢ z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze
wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie ramowego
planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki okre$la arkusz organizacji
szkoly, opracowywany na podstawie szkolnego planu nauczania oraz z uwzglednieniem
planu finansowego szkoty.

W arkuszu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkolty, w tym
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczb¢ godzin edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

W tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ ustala si¢ organizacje obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty.

§31

Ramowy plan nauczania okre$la tygodniowy minimalny wymiar godzin zaj¢é
edukacyjnych, zaje¢ poszczegoélnych przedmiotow, godzin do dyspozycji dyrektora szkoty
oraz godziny do dyspozycji wychowawcy, obowigzujacy uczniow w danej klasie, ktory
szkota jest zobowigzana realizowac.

Podstawowymi formami pracy szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne (zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym),

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) =zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ w czasie 30-60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut

Przerwy migdzy godzinami lekcyjnymi, w zasadzie, nie powinny by¢ krotsze niz 10

minut, za$ jedna z przerw nie moze trwac krocej niz 15 minut.

Liczbg godzin z religii/etyki regulujg odrebne przepisy.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego, ktdrego oprogramowanie oraz ustugi z nim

zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzna.

1) Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca
prace dziennika internetowego, pracownicy szkoty, ktorzy majg bezposredni
dostep do edycji i1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im
danych.

2) Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 w Drawsku
Pomorskim.

3) Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniajg realizacje wewnatrzszkolnych
zasad oceniania.

4) Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow (prawnych
opiekundw), ucznidw oraz pracownikow szkoly okre§lone sa w umowie zawartej
pomiedzy firmg zewnetrzng obstugujaca system dziennika elektronicznego
a szkola.
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§32

Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

okreslanych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania

i programem wybranym z zestawu programOw dla danej klasy, dopuszczonych przez

MEN do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5

Ucznidw niepetnosprawnych.

Liczba uczniow w Klasie terapeutycznej wynosi do 15.

Na zasadach okreslonych w ramowych planach nauczania oddziaty dzielone sg na grupy:

1) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykOw obcych, informatyki
i zaje¢ komputerowych w oddziatach powyzej 24 uczniow;

2) w oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniow mozna dokonywac podziatu oddziatu na
grupy, na zaj¢ciach z jezykow obceych, informatyki i zaje¢ komputerowych, za zgoda
organu prowadzacego szkofe;

3) =zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

W szkole istnieja oddzialy przedszkolne realizujace program  wychowania

przedszkolnego.

1) do oddzialow uczeszczajg dzieci w wieku 6 lat.

2) zajecia w grupie 6-latkdw trwaja minimum 5 godzin dziennie.

8§33

W miar¢ posiadanych S$rodkéw szkola organizuje zajecia dodatkowe, w formie kot
1 zespolow zainteresowan.

Liczba uczestnikow kot i zespotéw =zainteresowan jest ustalana przez dyrektora,
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym te zajecia. W razie wigkszej liczby
ucznidow chetnych do udzialu w zajeciach dodatkowych decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Liste zaje¢ dodatkowych okresla corocznie dyrektor, po zaopiniowaniu projektu listy
przez Rad¢ Pedagogiczna, a takze w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, jesli prowadzenie
zaje¢ ma by¢ dofinansowane ze §rodkow funduszu Rady Rodzicow.

Rozdziat IX- Dziennik elektroniczny - uchylony
Rozdzial IX
Organizacja zaje¢ zdalnych
§34
1. Szkota organizuje zajecia zdalne z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej.

2. Szczegotowa organizacje zaje¢ zdalnych zawiera Procedura zaje¢ zdalnych.
3. Zajecia w szkole lub w przedszkolu be¢dg zawieszane w razie wystgpienia:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

4. Decyzje w sprawie zawieszenia zaje¢ podejmuje dyrektor.

5. Zajecia zdalne nalezy zorganizowac najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Rozdzial X
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§35

Zadaniem szkoty jest przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
Przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu odbywa si¢ m. in. w
ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktdre organizowane sg dla ucznioéw klasy
VIl i VIl — w wymiarze okreslonym w ramowym planie nauczania.

Na doradce zawodowego w szkole dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ nauczyciela,
wychowawce klasy lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w § 67 ust. 1.
W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone sg, niezaleznie od zajgé
0 ktérych mowa w ust. 2 zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu —
jako zajecia uzupetniajgce dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sg w klasowych planach pracy
wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej i grupowej z uczniami Szkoty.

Rozdzial XI
Oddzialy przedszkolne
§ 36

1. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci w wieku 6 lat, zamieszkale
w obwodzie szkoty, ktore sg obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Wychowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym mozna obja¢ dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w wieku powyzej 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 9 lat.

3. Obowiagzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego, rozpoczyna sig
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

4. Rodzice dzieci 6-letnich sg obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze
zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej i musza
zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia.

22



5. Dyrektor szkoly podstawowej kontroluje spelnianie obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci sze$cioletnie zamieszkale w obwodzie
szkoty.

6. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
8§37

1. Oddziaty przedszkolne w szkole realizuja cele i zadania okre$§lone w Ustawie o systemie
o$wiaty, w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a
w szczegblnosci W podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wparcie cato§ciowego rozwoju dziecka
realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia si¢, umozliwiajacy
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Wsparcie , o ktorym mowa w ust.1 pozwala dziecku przedszkolnemu osiagnaé¢ dojrzatos¢
do podjecia nauki na pierwszym etapie ksztalcenia.

4. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowa jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tfagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania SWoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$Sci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)  zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
cickawosci, aktywnos$ci i1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
i umiejetnos$ci, Ktore sg wazne w edukacji szkolne;j.

5. Do najwazniejszych zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.
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4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciagto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspllne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§38

1. Uczniowie oddzialu przedszkolnego  moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, ktora udzielana jest im w oddziale przedszkolnym i polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i Stwarzania warunkéw do jego

24



aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego oraz w $srodowisku
spotecznym.

. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a
takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w oddziale

przedszkolnym prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza

1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

§39
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialow przedszkolnych

. Szczegdtowe zasady dotyczace przyprowadzania 1 odbierania dzieci z oddziatow
przedszkolnych w budynku D opisane sg we wiasciwej procedurze.

. Do najwazniejszych zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatow
przedszkolnych naleza:

1) dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub osoby
doroste upowaznione przez rodzicow na pismie, odpowiedzialne za bezpieczenstwo
dzieci w drodze do i z przedszkola;

2) wydanie dziecka osobie upowaznionej nastgpi¢ moze po okazaniu przez t¢ osobe
dowodu tozsamosci ze zdjeciem,;

3) dzieci mogg by¢ przyprowadzane do sal w ustalonych godzinach;

4) dziecko mozna przyprowadzi¢ pdzniej lub odebra¢ wczesniej po wczeSniejszym
powiadomieniu wychowawcy;

5) nauczyciel uczacy w oddziale przedszkolnym jest zobowigzany odméwié¢ wydania
dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej wskazuje na spozycie alkoholu,
srodkow odurzajacych lub gdy osoba odbierajgca zachowuje si¢ agresywnie;

6) jezeli dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu przedszkolnego do godziny 16.00

1 rodzice nie uzgodnig innego sposobu odbioru dziecka, nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoly, w ktorej jest oddzial przedszkolny
oraz Policyjng Izbe Dziecka 1 sporzadzi¢ protokot zdarzenia;

7) rodzice/opiekunowie prawni lub osoby upowaznione zobowigzani sg do
przyprowadzania do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe i czyste, a w przypadku
podejrzenia o chorobg, nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego;

8) pracownicy oddzialdéw przedszkolnych nie odpowiadaja za zabawki i przedmioty,
spetniajace normy bezpieczenstwa, wnoszone do pomieszczen oddziatow.

Rozdzial XII
Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

§40
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1.

Szczegotowa organizacje pracy oddzialow przedszkolnych obejmujacych opieke nad
dzie¢mi okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia
roku poprzedzajacego rok szkolny i zatwierdzony przez organ prowadzacy i nadzorujacy.
Rok szkolny w oddziatach przedszkolnych rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku,
a konczy 31 sierpnia roku nastepnego.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piagtku, z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkotly terminach przerw w pracy
oddziatu przedszkolnego. Szczegdétowy harmonogram pracy zamieszczony jest
w Regulaminie pracy oddziatow przedszkolnych.

W okresie wakacji oddzialy przedszkolne sa zamknigte 1 miesigc. Termin przerwy
wakacyjnej (lipiec lub sierpien) jest uzgodniony z Rada Rodzicéw i zatwierdzony
w arkuszu organizacyjnym przez organ prowadzacy.

§41

Podstawowg jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat ztozony
Z dzieci 6-letnich, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi od 15 od 20, w tym 3 do 5 dzieci
niepelnosprawnych.

§42

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego wybranego lub wiasnego opracowanego przez nauczyciela
grupy szeSciolatkbw, w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa — oraz
indywidualnych programow rewalidacyjnych uwzgledniajacych cele rewalidacyjne,
zalozen oligofrenopedagogiki.

W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia

dzieci w wieku przedszkolnym zaleca si¢ nast¢pujace proporcje zagospodarowania czasu

przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedng piagta czasu nalezy przeznaczy¢ na zabaweg (w tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng pigta czasu (w przypadku mtodszych dzieci - jedng czwartg czasu),
dzieci spgdzaja na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej jedna pigta czasu zajmuja roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas - dwie piate czasu, nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej
puli czasu mieszczg si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne
i inne).

5) Godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6) Czas trwania zaje¢ planowanych dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci 6-letnich i wynosi okoto 30 minut.

§43
Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okres$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.
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. W arkuszu organizacji szkoty okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow przedszkolnych,

2) liczbe pracownikow,

3) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

§ 44

Organizacje oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne, jest dostosowany do zalozen programowych i oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiekg nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym mozna organizowaé¢ nauke religii
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45

Ustala si¢ ze:
1) dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalany jest w kazdym roku szkolnym
przez organ prowadzacy,
2) liczba oddziatow ustalana jest w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
szkoty,
Do realizacji celow i zadan statutowych oddzial przedszkolny posiada:
- sale zaje¢ z niezb¢dnym wyposazeniem,
- szatnie dla dzieci,
- pomieszczenia sanitarne .

Rozdzial XI11
Biblioteka szkolna
8 46

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.

Do zadan biblioteki i bibliotekarza nalezy w szczego6lnoSci:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) udostgpnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6éznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
poprzez:

a) gromadzenie ksigzek, wydawnictw informacyjnych, stownikow, encyklopedii,
lektur, literatury popularnonaukowej, beletrystyki, programow nauczania dla
nauczycieli, czasopism dla nauczycieli i uczniéw i innych pomocy dydaktycznych,

b) udostepnianie komputerow umozliwiajacych korzystanie z Internetu,

€) zapewnienie dostepu do komputera podlgczonego do sieci wi-fi,
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d) dostosowanie czasu pracy biblioteki do organizacji zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

e) kompletowanie r6znego rodzaju materiatow edukacyjnych,

f) dobor ksiggozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

I poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) popularyzacje czytelnictwa na terenie szkoty,
b) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
c) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich i plastycznych,
d) realizowanie ogo6lnopolskich akcji i programow,
e) udziat w konkursach pozaszkolnych,
f) wspolprace z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi,
g) organizowanie akcji popularyzujacych czytelnictwo,
h) kompletowanie ksigzek zgodnych z potrzebami czytelniczymi i zainteresowaniami
uczniow;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
poprzez :

a) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

b) organizowanie wystaw tematycznych,

C) spotkania z pisarzami, tworcami i ciekawymi ludzmi zwigzanymi z regionem,
Krajem,

d) organizowanie porankow literackich,

e) wycieczki do biblioteki miejskiej;

6) gromadzenie 1 udostepnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych i innych materialéow bibliotecznych zakupionych ze $rodkow dotacji
celowej.

Szczegdtowe zasady korzystania z podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych, materiatow

¢wiczeniowych 1 innych materialow bibliotecznych zakupionych ze $rodkéw dotacji

celowej okresla wewngtrzny regulamin.

§ 47

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.

Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji odbywa si¢ codziennie w ustalonych
godzinach podanych do wiadomosci.

Biblioteka udostepnia swe zbiory czytelnikom indywidualnym do domu (lektury,
literature piekna, popularnonaukowg) oraz na miejscu w czytelni (czasopisma, ksiggozbior
podreczny, zbiory encyklopedyczne, stowniki).

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 3 tygodni i dodatkowo 1 lekturg.
Wszystkie wypozyczone ksigzki musza by¢ zwrocone do biblioteki najpdzniej na trzy
tygodnie przed koncem roku szkolnego.

Uczniowie 1 pracownicy szkoly, ktorzy z niej odchodza, zobowigzani sg do
wczesniejszego rozliczenia si¢ z biblioteka.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencj¢ uzytkownikoéw biblioteki prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin.

§48

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
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bliotekami.

2. Wspdtpraca z uczniami odbywa si¢ poprzez:

1)

2)

3. Ws

umozliwienie mozliwosci korzystania ze wszystkich zbioréw zgromadzonych
w bibliotece,

zapewnienie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

stworzenie mozliwos$ci wspotdecydowania o zakupie ksigzek do szkolnej biblioteki,
informowanie o nowosciach wydawniczych zakupionych do biblioteki,

zapewnienie mozliwosci korzystania w czytelni z czasopism 1 ksiggozbioru
podrecznego,
stworzenie mozliwosci korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw

multimedialnych,
zapewnienie opieki uczniom sp¢dzajgcym czas w czytelni,
nagradzanie najaktywniejszych czytelnikdw;

polpraca z nauczycielami odbywa si¢ na zasadach wzajemnego wspierania si¢ poprzez:
rozbudzanie potrzeb i zainteresowan uczniow,
rozwijanie kultury czytelniczej ucznidéw, przysposabianie do korzystania z informacji,
wspoluczestnictwo w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,
ustalanie terminarza wypozyczen lektur szkolnych,
pozyskiwanie informacji o stanie czytelnictwa w klasie (wychowawcy i nauczyciele
jezyka polskiego),
pomoc w procesie wypozyczen podrecznikow z dotacji celowe;,
zapewnienie w gabinetach lekcyjnych dostepnosci do stownikéw, encyklopedii
i innych atlasow, itp.,
doradztwo w doborze literatury samoksztatceniowej,
wspottworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

10) korzystanie z zasobow biblioteki, w tym z literatury metodycznej, programéw

edukacyjnych, Internetu, programéw multimedialnych,

11) skladanie zamowien na literatur¢ pedagogiczna, literature przedmiotu, poradniki

metodyczne, czasopisma pedagogiczne.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

udostepnianie zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

informowanie o aktywnosci czytelniczej dzieci,

stworzenie mozliwosci wgladu do ZWO, Statutu Szkoty, Szkolnego programu
wychowawczo -profilaktycznego,

popularyzacje literatury z zakresu wychowania na stronie internetowej szkoty,
zachg¢canie do udziatu w imprezach czytelniczych.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) wspodtuczestniczenie w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
2) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

3) wspotuczestniczenie w organizacji imprez czytelniczych,

4) prowadzenie lekcji przeprowadzanych przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
5) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych,

6) udziat w spotkaniach z tworcami literatury dla dzieci i mtodziezy.

Rozdzial X1V
Pracownia szkolna

§49
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How

Pracownia szkolna to sala lekcyjna wyposazona w urzadzenia potrzebne do nauki jakiego$
przedmiotu.

W szkole sg pracownie: komputerowe, fizyczna, chemiczna, geograficzna i biologiczna.

Z pracowni komputerowych korzystaja uczniowie od klasy 1.

Pozostate pracownie to sale lekcyjne do nauki fizyki, chemii, biologii i geografii dla klas
VII-VIII.

Zasady korzystania z pracowni regulujg odrgbne regulaminy.

Rozdzial XV
Swietlica szkolna
§ 50

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci szkoty.

Jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, w czasie ustalonym przez dyrektora.

Szczegotowy harmonogram pracy zamieszczony jest w Regulaminie pracy $wietlicy.

Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd do szkoty.

Korzystanie ze $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow wymaga ztozenia

odpowiedniego wniosku.

Zajecia w S$wietlicy prowadzone s3 w grupach wychowawczych, w liczbie

nieprzekraczajacej 25 uczniow.

Formy pracy $wietlicy:

1) oswiatowe np.: rozmowy tematyczne, przeglad prasy i literatury, odrabianie lekcji,
wystawy okoliczno$ciowe;

2) artystyczne np.: zajecia plastyczne, umuzykalniajace, recytatorskie, teatralne;

3) rekreacyjno-rozrywkowe, np.: spacery, zaj¢cia rytmiczne z piosenka, zajecia
zreczno$ciowo-ruchowe, gry stolikowe, turnieje gry w tenisa stotowego i turnieje
szachowe;

4) odrabianie lekcji.

Swietlica pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniow.

Rozdzial XVI
Stolowka szkolna
§51

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania rozwoju ucznia szkota organizuje
stotowke.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu W szkole.

Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

Warunki korzystania ze stolowki, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Szczegotowe warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej zawarte sg w regulaminie.
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Rozdzial XV1I
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§52

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obslugi. Zasady
zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okre$lajg odrebne przepisy.

§53

1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych ma obowigzek Kierowania si¢ dobrem
ucznidéw, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnos$ci osobiste;.

2. Nauczyciel powinien ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu ojczyzny,
poszanowania Konstytucji RP, w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy; dba¢ o ksztaltowanie wsrod uczniow
postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji 1 przyjazni migdzy
narodami.

3. Nauczyciel na kazdych zajeciach w szkole ma obowigzek realizowa¢ zagadnienia
z zakresu zdrowego stylu zycia.

4. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieck¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych,

g) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

5. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela, wychowawcy i specjalisty nalezy:

1) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, w szczegblnosci poprzez:

a) prace wlasng;
b) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich:
c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;.

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
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6) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola lub szkoty lub efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§ 54

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego podstawowym
zadaniem jest ustalenie oraz modyfikowanie w miar¢ potrzeby odpowiedniego zestawu
programdw nauczania.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespolty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy, powotywany i odwotywany
przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zespot nauczycielski pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
Z ustaleniami planu pracy szkoty.

§55

W szkole tworzy si¢ stanowiska pracownikdéw administracji i obstugi.

Stanowiska pracownikow administracji i obstugi okresla arkusz organizacyjny na dany
rok szkolny.

3. Szczegbdlowe zadania poszczegdlnych pracownikow administracji i obstugi okreslone sa
w przydziatach czynnos$ci lub zakresach obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.

N =

§ 56

Pracownicy niebedacy nauczycielami (administracji i obstugi) maja obowigzek dbad
0 zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow w czasie zajgc organizowanych przez szkote poprzez:

1) zabezpieczenie wlasnego stanowiska pracy oraz sprzgtu i narzedzi niezbednych do
wykonywania pracy przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez uczniow;

2) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy;

3) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnosSci zagrazajgce bezpieczenstwu
zachowania uczniow;

4) zglaszanie nauczycielom, a w szczegolnosci nauczycielom dyzurujacym,
wychowawcom Klas, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych dyrektorowi lub
wicedyrektorom szkoty, wszelkich zaobserwowanych zdarzen 1 zjawisk zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow.

§ 57

1. Nauczyciele zobowigzani sg natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

2. Nauczyciele powinni zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
W razie potrzeby zwroci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.
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3.

Upowaznieni przez dyrektora szkoly pracownicy obshugi szkoty powinni zwroci¢ si¢ do
0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.
Nauczyciele lub inni pracownicy szkoty powinni niezwlocznie zawiadomic¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Rozdzial XV1II
Wychowawcy

§ 58

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, ktéry jest wychowawca.

=

§59

Wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caly etap nauczania w szkole podstawowe;.

Przydzialu oddziatow dokonuje dyrektor zgodnie z procedurg przydzielania

wychowawstw.

Na wuzasadniony wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu

Uczniowskiego dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy w razie:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawczych;

2) negatywnego wptywu wychowawczego spowodowanego alkoholizmem, narkomania
itp.;

3) dlugotrwatej choroby wychowawcy, urlopu zdrowotnego lub rozwigzania stosunku
pracy z nauczycielem.

§ 60

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, stosownie

do ich wieku, potrzeb i warunkéw Srodowiskowych, z uwzglednieniem szkolnego

programu wychowawczego oraz programu profilaktyki, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dzialanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca  zobowigzany jest do  zapoznania  ucznidow i  rodzicdw

z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami, rézne formy zycia
zbiorowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi

I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami).
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5. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
2) biezacego informowania rodzicOw ucznia o zachowaniu, postepach i ewentualnych
przyczynach trudnosci w nauce;
3) wspoéldziatania i okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy swoich dziataniach;
4) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.

§61

Wychowawca organizuje stale spotkania z rodzicami, nie rzadziej niz raz na kwartat.

Terminarz spotkan z rodzicami jest podany na stronie internetowej szkoty, na tablicach

ogloszeniowych, rodzice sg z nim zapoznawani podczas pierwszego spotkania w nowym

roku szkolnym.

3. W kazdym semestrze s3 organizowane dni otwarte szkoty, podczas ktorych wszyscy
nauczyciele petnig dyzury.

4. W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ inni nauczyciele oraz zaproszone osoby

wspomagajgce proces ksztalcenia i wychowania.

N

Rozdzial X1X
Nauczyciel wspomagajacy
§62

1. Nauczycielem wspomagajacym jest:

1) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, ktory
wspotorganizuje ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych,
2) specjalista.

2. Nauczyciel wspomagajacy zatrudniany jest, gdy w szkole lub w oddziale przedszkolnym
ksztalceniem specjalnym s3g objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub
niepelnosprawnosci sprzezone.

3. Za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ w szkole lub w oddziale przedszkolnym
nauczyciela wspomagajacego w sytuacji, gdy ksztalceniem specjalnym s3 objeci
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w ust. 2 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

§63

Do zadan nauczyciela wspomagajacego:

1. prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych
dziatan 1 zaje¢ okreslonych w programie;

2. prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;
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5.

2.

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w
programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;
prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegolnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Rozdzial XX
Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny
864

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznibw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola 1 szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

2) wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET,

35



3.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych
specjalistow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspotpraca z innymi podmiotami,

6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych — doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty w zakresie ww. zadan.

Pedagog, psycholog szkolny oraz pedagog specjalny udzielaja pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w godzinach pracy szkoty.

Rozdzial XXI
Logopeda szkolny

§ 65

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

3.

4.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jeZykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw

| eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
i szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial XXII
Terapeuta pedagogiczny

§ 66

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1.

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw Klas i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
I szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial XXI11
Doradca zawodowy

§67

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce klasy lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa
wust. 1

Rozdzial XXV
Uczniowie szkoly
§ 68

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow na zasadzie powszechnej dostgpnosci. Nabor do
klasy pierwszej na dany rok szkolny prowadzony jest w terminie zgodnym z ustawa

0 systemie o$wiaty oraz innymi wlasciwymi aktami prawa. Informacje o terminie naboru

rodzice otrzymuja na stronie internetowej szkoly oraz na zebraniu ogélnym.

2. Do szkoly przyjmuje sig:

a) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

b) na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, tylko wowczas, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami, po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

3. Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.
4. W przypadku, gdy liczba wnioskéw rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyjecie do
szkoly dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wolnych
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miejsc, ktorymi dysponuje szkota, dzieci przyjmuje si¢ z uwzglednieniem kolejnosci

nastepujacych kryteriow:

1) w szkole obowiazek szkolny spetnia rodzenstwo dziecka;

2) miejsce pracy rodzicéw znajduje si¢ w poblizu szkoty;

3) w obwodzie szkoly zamieszkuja krewni dziecka (babcia, dziadek) wspierajacy
rodzicow (opiekunow prawnych) w zapewnieniu mu nalezytej opieki.

W sprawie przydzialu dzieci przyjetych do szkoly do okreslonych oddziatow klasowych,

decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

§69

Uczen ma prawo do zdobywania umiejetnosci uczenia si¢, pracy zespotowej, wlasciwej
komunikacji, tworczego rozwigzywania problemoéw, a ponadto:

1.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
pomocy w razie trudnosci w nauce;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
nagrod za celujace 1 bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych;

. przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich

problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub opiekunéw;

do nauczania indywidualnego w domu, zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia
w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnig;

korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w sytuacji dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole;

korzystania z dowozu na zajecia szkolne i z powrotem zorganizowanego przez organ
prowadzacy, jezeli odleglos¢ jego miejsca zamieszkania od szkoty uprawnia go do
dowozu;

bezptatnego korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych 1 innych materialow bibliotecznych zakupionych ze $rodkéw dotacji
celowej.

§70

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania przepisow obowigzujgcych w szkole;
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2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke:

a) zachowania nalezytej uwagi podczas zajgc,

b) nieprzeszkadzania nauczycielowi i innym uczniom,

c) zabierania gtosu po upowaznieniu przez nauczyciela;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

4) zalozenia i noszenia zeszytu spraw waznych;

5) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé 1 punktualnego przybywania na nie:
a) mimo spoznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, ktorej

odbywaja si¢ zajecia,

b) zwolnienie ucznia z zajg¢ moze nastgpi¢ tylko na prosbe rodzica zlozong
w formie pisemnej do nauczyciela,

c) w przypadku nieodbywania si¢ zaje¢ lekcyjnych na pierwszych lub ostatnich
godzinach uczniowie za zgoda rodzicow, wyrazong w formie pisemnej,
rozpoczynaja zaj¢cia pozniej lub koncza je wezesnie;j;

6) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

7) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (stotéwka, sala gimnastyczna, lodowisko, czytelnia, biblioteka, szatnia,
$wietlica, pracownie komputerowe);

8) usprawiedliwiania kazdej nicobecnosci w szkole:

a) usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ niezwlocznie po przyjsciu do
szkoty, nie p6zniej niz do tygodnia liczac od ostatniego dnia nieobecnosci,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnej-
w zeszycie spraw waznych, w Librusie lub w formie ustnego oswiadczenia
w kontakcie bezposrednim,

c) dokumentem usprawiedliwiajgcym nicobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie;

9) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty 1 wspottworzenia jej autorytetu;

10) godnego i kulturalnego zachowywania si¢ w szkole i poza nia;

11) dbania o tad i porzadek, mienie szkolne, wilasne i innych;

12) dbania o pigkno mowy ojczystej;

13) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

14) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego (m.in. w kwestii ubioru,
pozostawiania okrycia w szatni, zmiany obuwia zimowego, zakazu opuszczania
szkoty podczas przerw);

15) zachowania estetycznego wygladu:

a) noszenia czystego stroju, dostosowanego do sytuacji, bez symboli promujacych
alkohol, papierosy 1 inne uzywki,

b) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych (biata bluzka/ koszula
oraz spodnica/spodnie w kolorze czarnym lub granatowym);

C) noszenia estetycznej fryzury, niefarbowania wtosow,

d) niestosowania makijazu oraz niemalowania paznokeci;

e) noszenia stroju sportowego podczas wychowania fizycznego i innych zajeé
ruchowych zgodnie z wymogami nauczyciela, bez kolczykow, tancuszkow,
zegarkow i innych ozddb zagrazajacych bezpieczenstwu ¢wiczacych,

f) noszenia obuwia zmiennego (sportowego, niepozostawiajgcego Sladow)
w ustalonym okresie;

16) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczego6lnoscei:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
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€) unikania wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innych osob,
d) nieuzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow,
e) szanowania wolnoS$ci i godnoS$ci osobistej drugiego czlowieka,
f) naprawienia wyrzadzonych przez siebie szkdd,
g) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow;
17) noszenia identyfikatora na terenie szkoty.
18) przestrzegania zasad dotyczacych korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a)

b)

telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne (tablety, smartwatche,
dyktafony, rejestratory rozmow, itp.) podczas pobytu w szkole powinny by¢
wylaczone i schowane w plecaku,

dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komodrkowego za zgoda
wychowawcy lub innego nauczyciela, wylacznie podczas lekcji/zajeé
pozalekcyjnych  lub do kontaktu z rodzicem w obecnosci nauczyciela
wyrazajacego zgode,

niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i osob
w niej przebywajacych bez zgody wychowawcy Iub nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia oraz nagrywanie innych uczniow,

W szkole obowigzuje ucznidéw zakaz robienia zdjg¢ i1 publikowania ich na
portalach spoteczno$ciowych iogdlnie w Internecie,

naruszenie zasad uzywania telefonow komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych skutkuje wpisem do dziennika uwagi i powoduje odebranie
telefonu/urzadzenia elektronicznego do ,,depozytu”, z ktorego odbiera
telefon/urzadzenie elektroniczne rodzic lub prawny opiekun ucznia,
w sekretariacie szkoty.

Ucznia obowigzuje ponadto zakaz spozywania alkoholu, zazywania narkotykow i innych
srodkoéw odurzajacych oraz palenia tytoniu, W tym e-papierosow.

§71

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz innych;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) dzielno$¢ i odwagg.

Rodzaje nagrod stosowanych w szkole to:

1) pochwata wobec klasy;

2) pochwata wobec spotecznos$ci szkolnej;

3) list pochwalny lub dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem.

Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§72

Rodzice maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze przyznana
nagroda zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
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Zastrzezenia do przyznanej nagrody moga by¢ zglaszane od dnia ogloszenia informacji
o nagrodzonych uczniach, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W  przypadku stwierdzenia, Zze przyznana nagroda zostala ustalona niezgodnie
z przepisami, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z nauczycielem-
wychowawcg 1 na tej podstawie ustala zasadno$¢ przyznania lub nieprzyznania nagrody.
O decyzji rodzice ucznia informowani sg bezposrednio lub na piSmie, nie p6zniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8§73

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom

W nim ustalonym, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym przez wychowawce (zapis w Librusie),

2) upomnieniem pisemnym przez wychowawce (zapis w Librusie)
a) pisemne upomnienic wychowawcy skutkuje obnizeniem oceny zachowania
o jeden stopien oraz powiadomieniem o fakcie obnizenia oceny rodzicow,

3) pozbawieniem mozliwosci uczestniczenia w imprezach klasowych organizowanych
przez wychowawce,

4) pozbawieniem mozliwosci uczestniczenia w szkolnych i pozaszkolnych imprezach,

5) wezwaniem ucznia i jego rodzicOw na rozmowe¢ z wychowawca klasy w obecnosci
dyrektora/wicedyrektora szkoty i pedagoga szkolnego lub psychologa,

6) nagang pisemng udzielong przez dyrektora szkoty,

7) przeniesieniem do innej, rownolegtej klasy.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

W szkole przestrzega si¢ gradacji kar od najtagodniejszych do najbardziej surowych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odstgpienia od

gradacji kar.

W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.

Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty w przypadkach, gdy uczen:

1) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty,

2) otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow,

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,

4) dopuszcza si¢ czynow niezgodnych z prawem, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie.

§74

Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozonej karze.

Dyrektor rozpatruje odwolanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
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Rozdzial XXV
875
Dzieci przedszkolne

Do oddziatow przedszkolnych uczeszczajg dzieci w wieku 6 lat, a na podstawie przepiséw
szczeg6lnych — dzieci w wieku od 5 do 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszczaé do
przedszkola, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, roku kalendarzowego,
w ktorym konczy 9 lat.

Obowiazek szkolny moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Rozdzial XXVI
Rodzice
§76

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Do statych form wspotdziatania nalezg:

1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami i dyrekcja
szkoty w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce, porad w sprawie wychowania
1 dalszego ksztalcenia; inicjatorem spotkan moga by¢ rodzice, wychowawca klasy,
nauczyciele, dyrekcja szkoty,

2) spotkania ogo6tu rodzicow klasy z wychowawca, dyrekcja szkoly w celu zapoznania
z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w Klasie,
wewnatrzszkolnym systemem oceniania, a takze wyrazania 1 przekazywania opinii na
temat pracy szkoly i postepéw uczniow. Spotkania takie odbywajg si¢ przynajmniej trzy
razy w ciggu roku szkolnego;

3) uchylony.

3. Rada rodzicow ma prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

4.
5.

6.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

Szkota podejmuje dziatania profilaktyczne i wychowawcze wynikajace z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty przy wsparciu rodzicow.

Szkota wspiera i udziela pomocy rodzicom w zakresie pokonywania trudno$ci
dydaktycznych 1 wychowawczych, otacza opieka ucznidow zdolnych, pomaga
W rozwijaniu ich zainteresowan i uzdolnien.

§77

Rodzice w szczego6lnosci majg prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji,
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej.
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8§78

1. Rodzice maja prawo do informacji o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) kryteriach oceniania zachowania;

4) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

5) swoim dziecku, jego zachowaniu, post¢pach w nauce oraz ewentualnych przyczynach
trudnosci w nauce.

2. Rodzic ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez udziat w réznych
formach zaje¢ organizowanych przez szkotg.

3. Rodzice majag prawo do znajomos$ci celéw, standardéw wymagan oraz termindw
przeprowadzania sprawdzianu zewnetrznego.

4. Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania

I dalszego ksztatcenia swych dzieci.

5. Rodzic ma prawo otrzymania listu gratulacyjnego za ukonczenie przez dziecko szkoly

Z wyrdznieniem, za trud wtozony w wychowanie dziecka.

8§79

1. Rodzice majg obowigzek wychowywacé swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu
innych ludzi i ich przekonan.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do dopehienia
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

3. Rodzice / prawni opiekunowie sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) przekazywania szkole wszelkich informacji dotyczacych mozliwo$ci osiggnigcia
wspdlnych (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

3) przekazywania szkole informacji o stanie zdrowia dziecka;

4) sprawdzania dzieciom zeszytow, korespondencji w zeszytach badZ dzienniczkach
ucznia i potwierdzania tego faktu wlasnorgcznym podpisem;

5) pisemnego usprawiedliwiania nicobecnosci swojego dziecka na zajgciach w terminie
7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty, potwierdzajac o$wiadczenie wlasnorecznym,
czytelnym podpisem lub ustnego usprawiedliwiania nieobecno$ci w kontakcie
bezposrednim rodzica z nauczycielem;

6) zapewnienia regularnego udzialu dziecka w zajeciach pozalekcyjnych, na ktore
wyrazili zgode;

7) dopilnowania, by dzieci nie przynosity do szkoly warto$ciowych przedmiotow,
np. sprzetu elektronicznego oraz zabezpieczenie rowerdw na stojaku znajdujacym sig
na terenie szkolnym — za rzeczy wartosciowe oraz niezabezpieczone rowery szkota nie
ponosi odpowiedzialnos$ci;

8) udziatu w zebraniach, dniach otwartych, stawiania si¢ na wezwania szkoty;

9) wyposazenia dziecka w podreczniki do dodatkowych zaje¢ i ¢wiczen, zeszyty,
przybory i artykuly szkolne, odziez sportowa do realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego;
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10) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone przez ich dzieci mienie
szkolne;

11) osobistego odbioru dziecka, ktore nie ukonczyto 7. roku zycia z klas I i $wietlicy lub
wskazanie osob do tego upowaznionych;

12) powiadomienia wychowawcy oraz dyrektora szkoty, w uzasadnionych wypadkach
(np. przed wyjazdem rodzicow za granicg), o osobach upowaznionych notarialnie,
ktorym moga by¢ przekazywane informacje o uczniu i przekazania pisemnego
upowaznienia do udzielania informacji o uczniu szkole;

13) przedtozenia aktualnego orzeczenia sadu (wyroku/postanowienia) dotyczgcego
wiadzy rodzicielskiej;

14) przedtozenia aktualnego postanowienia sadu i orzeczenia w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku.

Rozdzial XXVII
Tryb skladania i rozpatrywania skarg i wnioskow

§ 80

1. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi pracownik sekretariatu szkoty.

2. Pracownik sekretariatu szkoty rejestruje skarge lub wniosek w obowiazujacej
dokumentacji szkoly, natomiast dyrektor lub wicedyrektor szkoty na obwolucie skargi lub
whnioski wpisuje inicjaty osoby wyznaczonej do ich rozpatrywania, wpisuje termin ich
zalatwienia, nadzoruje terminowos¢ zatatwienia skargi lub wniosku.

3. Tryb sktadania skarg i wnioskow:

1) Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ rodzic /opiekun prawny ucznia, wychowawca ,
ustawowy przedstawiciel ( rzecznik praw, pedagog ), instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne w ciagu 7 dni od daty zajscia . Po tym terminie skargi i wnioski nie b¢da
przyjmowane.

2) Skargi i wnioski adresowane sa do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imie,
nazwisko ( nazwe) , adres zglaszajacego oraz zwigzty opis zaistnialej sytuacji.

3) Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane strony
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badZ innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

4) W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imig,
nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Przyjmujacy skarge
potwierdza jej zgtoszenie, jezeli zazgda tego wnoszacy.

5) Skargi i wnioski anonimowe nie bgdg przyjmowane.

6) Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

4. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) Dyrektor lub wicedyrektor kwalifikuje sprawe¢ jako skarge lub wniosek, a nastepnie
skarga lub wniosek wpisywane sg do rejestru skarg i wnioskow.

2) Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0sob zainteresowanych.

3) Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskdéw wicedyrektorowi, pedagogowi
szkolnemu, wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

4) W przypadku niemoznoS$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni ,
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Z jednoczesnym pouczeniem , ze nie usunigcie tych brakow pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

5) Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skargg.

6) Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materialy.

7) Dyrektor szkoly powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej
Sprawie.

8) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o0 sposobie
rozstrzygnigcia skargi , podjetych srodkach 1 dziataniach oraz o trybie odwotania si¢
od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

9) Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem dyrektora szkoty.

5. Tryb odwotawczy.

Wszystkie organy szkoty dbajg o to, aby stosowane w szkole kary byly jasno okreslone

(stopniowane), wspotmierne do przewinienia , stosowane w trybie okreslonym w statucie.

1) W przypadku zastosowania kary nie ujetej w statucie szkoty, dyrektor szkoty uchyla
nalozong karg¢ (z urzedu);

2) Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary
w formie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujgca odwotanie sporzadza notatke
sluzbowa;

3) Uczen odwoluje si¢ od natozonej kary dyrektora szkoty poprzez : wychowawce ,
pedagoga szkolnego , rodzica , nauczyciela w terminie 7 dni od nalozenia kary.

4) Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez : analiz¢ dokumentu , rozmowe
z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespotowi kierowniczemu ,
wychowawczemu, radzie pedagogicznej;

5) Dyrektor moze karg utrzymac lub zmieni¢ jezeli uwaza , ze jest ona niewspotmierna
do przewinienia;

6) Dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie do 14 dni;

7) Od decyzji dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun moga odwota¢ si¢ do
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

Rozdzial XXVIII

Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§81

1. Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng zapewnia pelng wymiang
informacji o dziecku poprzez tresci zawarte w opinii  lub orzeczeniu, migdzy
nauczycielami, rodzicami i poradnia w celu wiasciwej realizacji pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

2. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wspiera dziatania szkoty poprzez:

1) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnoS$ci uczenia si¢ dzieci i mlodziezy,

2) profilaktyke uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych,

4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniow,

5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjne;j funkcji szkoty i rodziny.
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3. Na podstawie opinii z poradni szkota ma mozliwo$¢:

wczesniejszego przyjecia ucznia do szkoty lub odroczenia go,

pozostawienia ucznia klas I-111 na drugi rok w tej samej klasie,

objecia uczniow zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub kompensacyjno-
korekcyjnymi,

dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb psychofizycznych ucznia,

udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

przystapienia ucznia z zaburzeniami lub trudnosciami w uczeniu do sprawdzianu
zgodnie z zaleceniami poradni.

4. Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka. Na wniosek lub za zgoda
rodzicoéw poradnia przekazuje kopie opinii do szkoty, do ktorej uczgszcza dziecko.

§ 82

1. W ramach wspolpracy policji ze szkotg organizuje si¢:

1)
2)

3)

4)

spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii,

spotkania tematyczne milodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne oraz z mlodszymi uczniami,
na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania
zagrozen,

informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypehiajagcych znamiona
przestepstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

zapraszanie do przeprowadzenia rozmow wychowawczych z uczniem sprawiajagcym
problemy,

2. Koordynatorem wspotpracy z policja jest szkolny pedagog.
3. W szkole obowigzuja procedury postepowania w razie sytuacji kryzysoweyj.

8§83

Wspélpraca ze Straza Miejska

1.Podstawowymi celami dziatan podejmowanych przez Straz sga:

1)

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, czyli dostarczenie informacji nt. istniejagcych
zagrozen oraz skutkow zachowan ryzykownych,

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,

dziatania profilaktyczne ze strazy miejskiej( prelekcje dla uczniéw i rodzicow);
zapraszanie Straznika Miejskiego do przeprowadzenia rozméw wychowawczych
Z uczniem sprawiajgcym problemy,

zabezpieczenia wigkszych uroczystosci szkolnych.

§84

1. Scista wspétprace z kuratorami zawodowymi i spotecznymi prowadza szkolni pedagodzy.
2.W ramach wspotpracy kuratorzy udzielajg szkole pomocy w :

1) przeprowadzeniu wywiadoéw $rodowiskowych,

2) wymianie informacji na temat ucznia,

3)

wymianie danych dotyczacych ucznia i jego s$rodowiska, a w szczegdlnosci
dotyczacych warunkow wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu
spedzania czasu wolnego, jego kontaktoéw S$rodowiskowych, stosunku do niego
rodzicow lub opiekundw, podejmowanych oddziatywan wychowawczych,
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§85

1. Szkota stale wspolpracuje z MGOPS w Drawsku Pom.
2. Pomoc os$rodka jest niezbedna, bowiem wielu naszych uczniéw pochodzi z rodzin o bardzo
niskim statusie materialnym.
3. Dziatalnos¢ MGOPS w szkole wida¢ poprzez:
1) finansowanie obiadow najbardziej potrzebujacym;
2) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;
3) dofinansowanie do wyjazddéw na kolonie uczniom z rodzin ubogich;
4) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.
4. MGOPS zaprasza rowniez szkolnego pedagoga na posiedzenia komisji, podczas ktdrych
podejmowane sg decyzje w sprawie uczniow i rodzin, ktore korzystaja z pomocy osrodka.

Rozdzial XXIX
Ceremonial szkolny
§ 86

1. Ceremoniatl szkolny jest opisem uroczysto$ci szkolnych organizowanych z udzialem
dzieci z okazji §wiat narodowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty.

2. Ceremonial szkolny jest dzialaniem zespolowym stwarzajagcym specyficzny klimat,
w ktérym rodza si¢ silne wewngtrzne powigzania migdzy czlonkami spotecznosci
szkolnej, w wyniku podejmowania wspolnych zadan, $cistego wspotdziatania i dazenia do
realizacji celow i zadan wychowawczych. Jednoczy on spoteczno$¢ szkolng i umacnia
wiezi miedzy uczniami; ksztaltuje tradycj¢ lokalng, patriotyzm i dyscypling oparta na
koniecznosci przestrzegania pewnych rygordw narzuconych sobie samemu oraz
podporzadkowanie si¢ okreslonym normom etycznym i prawnym jako czynnikom
warunkujacym prawidlowe funkcjonowanie cztowieka w spotecznosci.

3. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢:

1) obchody $wigt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych
z kalendarza historycznego;

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

3) pasowanie na ucznia, Slubowanie klas pierwszych i klas konczacych szkote.

4. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:

1) Godto;

1) Flaga narodowa,

2) Hymn —Mazurek Dgbrowskiego

Najwazniejszym symbolem szkolnym jest Sztandar Szkoty.

Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w:

1) Swieta panstwowe;

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzgdowe;

3) podczas zatoby narodowej;

4) inne uroczystosci wynikajace z ceremoniatu Szkoty.

o

Rozdzial XXX
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Postanowienia koncowe
§ 87

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalania.

Statut (tekst ujednolicony) jest przesytany do organu prowadzacego szkote.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektoérych jego postanowien

okresla ustawa.

4. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu i podaje do publicznej informacji.

5. Integralng czes$¢ Statutu stanowi zatacznik nr 1 ,,Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

Szkoty Podstawowej nr 1 im. mjra Henryka Sucharskiego w Drawsku Pomorskim”.

wn e

§ 88

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolnej poprzez udostepnienie tekstu Statutu w bibliotece szkolnej.
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